
Lehrstellen- und Praktikumsbewerbungen. 
Der erste Schritt ins Berufsleben. 
 

Für viele junge Menschen ist eine Lehrstelle oder ein Praktikum die erste Bewerbung ihres Lebens. 

Entsprechend gross ist häufig die Unsicherheit. 
 

Was gehört überhaupt in einen Lebenslauf? 

Wie schreibt man ein überzeugendes Motivationsschreiben? 

Und wie kann man Unternehmen von sich überzeugen, wenn noch kaum Berufserfahrung vorhanden ist? 
 

Genau hier beginnt meine Arbeit. 

Denn auch ohne langjährige Erfahrung kann eine Bewerbung überzeugen. 
 

Persönlichkeit zählt mehr als Berufserfahrung. 

Bei Lehrstellen- und Praktikumsbewerbungen erwarten Unternehmen keinen lückenlosen 

Leistungsausweis. Sie suchen junge Menschen, die Interesse zeigen, Verantwortung übernehmen möchten 

und bereit sind zu lernen. Deshalb steht bei diesen Bewerbungen nicht die bisherige Berufserfahrung im 

Mittelpunkt. Viel wichtiger sind Motivation, Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft, Auftreten und die persönliche 

Entwicklung. Diese Eigenschaften sichtbar zu machen, ist oft entscheidender als jede einzelne Schulnote. 
 

Jede Stärke verdient Aufmerksamkeit 

Viele Jugendliche glauben, sie hätten noch nicht viel zu erzählen. Das stimmt selten. Schulprojekte, 

Schnupperlehren, Vereinsaktivitäten, Hobbys, freiwillige Einsätze oder besondere Interessen sagen häufig 

mehr über einen jungen Menschen aus, als ihm selbst bewusst ist. 
 

Ich nehme mir deshalb Zeit, genau hinzuhören. Gemeinsam entdecken wir Fähigkeiten und Erfahrungen, die 

später den Unterschied machen können. 
 

Der erste Eindruck prägt die Zukunft. 

Gerade bei jungen Bewerberinnen und Bewerbern entsteht der erste Eindruck oft bereits mit dem 

Lebenslauf. Eine klare Struktur, ansprechende Gestaltung, ein professionelles Bewerbungsfoto und 

fehlerfreie Unterlagen zeigen, dass sich jemand ernsthaft mit seiner beruflichen Zukunft auseinandergesetzt 

hat. Sie vermitteln Wertschätzung gegenüber dem Ausbildungsbetrieb und schaffen Vertrauen. 
 

Eltern als wichtige Begleiter.  

Viele Eltern begleiten ihre Kinder auf dem Weg zur ersten Bewerbung. Das ist wertvoll. Gleichzeitig ist es 

wichtig, dass die Bewerbung die Persönlichkeit der Jugendlichen widerspiegelt. Mein Ziel besteht deshalb 

nicht darin, eine Bewerbung für die Eltern zu schreiben. Ich möchte junge Menschen dabei unterstützen, ihre 

eigenen Stärken zu erkennen, Selbstvertrauen zu gewinnen und sich authentisch zu präsentieren. 
 

Der Einstieg entscheidet oft über den weiteren Berufsweg. 

Eine Lehrstelle ist weit mehr als der Beginn einer Ausbildung. Sie bildet häufig das Fundament für den 

weiteren beruflichen Weg. Umso wichtiger ist es, diesen ersten Schritt mit Sorgfalt, einer klaren Strategie 

und professionellen Unterlagen zu gestalten. Wer bereits zu Beginn einen positiven Eindruck hinterlässt, 

schafft beste Voraussetzungen für eine erfolgreiche berufliche Entwicklung.  

 


