
Die zehn Grundprinzipien von Bewirbdich.ch 
Im Laufe der Jahre durfte ich tausende Menschen auf ihrem beruflichen Weg begleiten. 

Jede Bewerbung war dabei anders. 

Jede Geschichte einzigartig. 

Und doch haben sich daraus Grundsätze entwickelt, die unabhängig von Branche, Alter oder Position gelten. 
 

Sie bilden das Fundament meiner Arbeit. 

Sie begleiten jede Beratung. 

Jedes Dokument. 

Und jede Empfehlung. 
 

1. Der Mensch steht immer vor dem Dokument. 

Eine Bewerbung beginnt nicht mit einem Lebenslauf. 

Sie beginnt mit dem Menschen. 

Erst wenn ich verstehe, wer mein Gegenüber ist, welche Ziele verfolgt werden und welche Geschichte 

erzählt werden soll, entstehen Unterlagen, die authentisch und überzeugend wirken. 
 

2. Qualität entsteht durch Verständnis. 

Ich schreibe keine Texte nach Vorlage. 

Ich entwickle Lösungen auf der Grundlage von Erfahrung, Analyse und persönlichem Austausch. 

Je besser ich einen Menschen verstehe, desto besser wird das Ergebnis. 
 

3. Individualität ist keine Option. 

Sie ist Voraussetzung. 

Standardlösungen mögen Zeit sparen. 

Sie schaffen jedoch selten Vertrauen. 

Jede Bewerbung muss zur Persönlichkeit, zur Zielposition und zur individuellen Laufbahn passen. 
 

4. Ehrlichkeit schafft Glaubwürdigkeit. 

Ich verspreche keine Wunder. 

Ich verspreche Qualität. 

Wenn ich überzeugt bin, dass ein anderer Weg sinnvoller ist, spreche ich das offen an. 

Vertrauen entsteht nur dort, wo Ehrlichkeit selbstverständlich ist. 
 

5. Klarheit überzeugt. 

Eine Bewerbung muss nicht möglichst viel sagen. 

Sie muss das Richtige sagen. 

Je klarer die Botschaft, desto einfacher fällt Unternehmen die Entscheidung. 
 

6. Lernen hört niemals auf. 

Die Arbeitswelt verändert sich. 

Deshalb entwickle auch ich mich ständig weiter. 

Ich beobachte Trends, hinterfrage Gewohnheiten und lerne selbst unglaublich viel dazu. 

Ich verbessere meine Arbeitsweise kontinuierlich. 

 



7. Technologie ist ein hilfreiches Werkzeug. 

Nicht Ersatz. 

Ich nutze moderne Technologien bewusst. 

Sie unterstützen meine Arbeit. 

Sie ersetzen sie jedoch nicht. 

Die Verantwortung für Inhalte, Qualität und Beratung bleibt immer beim Menschen. 
 

8. Vertrauen ist wichtiger als Perfektion. 

Menschen erwarten keine perfekten Bewerbungen. 

Sie erwarten glaubwürdige Menschen. 

Authentizität überzeugt langfristig mehr als jede Floskel. 
 

9. Jede Bewerbung verfolgt ein Ziel. 

Ein Lebenslauf ist keine Chronologie. 

Ein Motivationsschreiben ist keine Zusammenfassung. 

Jedes Dokument verfolgt eine klare strategische Botschaft. 

Diese Botschaft sichtbar zu machen, ist meine Aufgabe. 
 

10. Der Erfolg meiner Kunden ist auch mein Erfolg. 

Mein Anspruch endet nicht mit einem fertigen Dokument. 

Er endet dann, wenn Menschen mit neuem Selbstvertrauen in ihre berufliche Zukunft blicken. 

Genau dafür wurde Bewirbdich.ch gegründet. 

Und genau dafür entwickle ich mich jeden Tag weiter. 
 

Schlussgedanke 

Diese zehn Grundprinzipien bilden das Fundament meiner täglichen Arbeit. 
 

Sie sind unabhängig von Trends, Technologien oder einzelnen Dienstleistungen. 
 

Sie helfen mir dabei, Entscheidungen zu treffen, Qualität zu sichern und Menschen ehrlich und kompetent zu 

begleiten. 
 

Alles, was in den folgenden Kapiteln beschrieben wird, baut auf diesen Grundsätzen auf. 
 

Sie sind der Massstab, an dem ich meine Arbeit messe. 
 

Und sie werden auch künftig die Grundlage für jede Weiterentwicklung von Bewirbdich.ch bilden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


