Der Lebenslauf als strategisches Dokument.

Warum ein guter Lebenslauf weit mehr ist als eine Ubersicht tiber den beruflichen Werdegang.
Die meisten Menschen betrachten ihren Lebenslauf als Pflichtdokument.

Sie listen ihre beruflichen Stationen, Ausbildungen und Weiterbildungen auf und hoffen, dass diese

Informationen fiir sich sprechen.
Ich sehe das anders.

Fir mich ist ein Lebenslauf kein Riickblick auf die Vergangenheit.

Er ist ein strategisches Instrument, das den Weg in die Zukunft ebnet.

Ein guter Lebenslauf beantwortet deshalb nicht nur die Frage, was jemand bisher gemacht hat.

Er beantwortet vor allem die Frage, weshalb genau dieser Mensch die richtige Wahl fiir die angestrebte

Positionist.

Genau darin liegt der Unterschied zwischen einer Auflistung von Informationen und einem liberzeugenden

Lebenslauf.

Ein guter Lebenslauf erzihlt eine lesenswerte Geschichte.

Jeder Mensch verfligt Gber Erfahrungen, Kompetenzen und Erfolge.

Die entscheidende Frage lautet jedoch:

Welche Geschichte soll beim Leser ankommen?

Denn Unternehmen lesen Lebenslaufe nicht, um moglichst viele Informationen zu erhalten.

Sie suchen Antworten.

Wer ist diese Person?
Welche Mehrwerte bringt sie mit?
Welche Probleme kann sie 16sen?

Warum sollte ich sie zu einem Gesprach einladen?
Ein professioneller Lebenslauf gibt auf diese Fragen klare und nachvollziehbare Antworten.

Der Leser entscheidet innerhalb weniger Sekunden.
Personalverantwortliche investieren oft nur kurze Zeit in die erste Sichtung einer Bewerbung.

In dieser kurzen Phase entsteht bereits ein erster Eindruck.

Ist der Lebenslauf klar strukturiert?
Sind die wichtigsten Informationen sofort erkennbar?

Wirkt die Person kompetent, glaubwiirdig und passend fiir die Position?

Ein guter Lebenslauf fiihrt den Blick des Lesers bewusst.
Er macht Wichtiges sichtbar.
Er reduziert Unwichtiges.

Und er schafft Orientierung.



Strategie bedeutet Priorititen zu setzen.
Nicht jede Information besitzt denselben Stellenwert.

Deshalb frage ich mich bei jedem Lebenslauf:

Welche Erfahrungen verdienen besondere Aufmerksamkeit?
Welche Kompetenzen unterstiitzen die gewlinschte Position?
Welche Stationen erzéhlen die starkste Geschichte?

Und welche Informationen lenken eher davon ab?

Ein strategischer Lebenslauf ist gleichzeitig auch flexibel und lasst sich innerhalb kurzer Zeit gezielt an

unterschiedliche Stellenausschreibungen anpassen.

Ein Giberzeugender Lebenslauf entsteht nicht von allein.
Er entsteht aus vielen kleinen Bausteinen.

Aus Gesprachen.

Aus Fragen.

Aus Erfahrungen.

Aus Zusammenhangen.
Manchmal auch aus Erkenntnissen, die den Bewerber selbst (iberraschen.

Erst wenn sich diese Bausteine zu einem stimmigen Gesamtbild verbinden, entsteht ein Lebenslauf, der

nicht nur informiert, sondern Giberzeugt.



