
Arbeiten in der Schweiz. 
Mehr als nur ein Stellenwechsel. 
 

Die Schweiz gehört seit vielen Jahren zu den attraktivsten Arbeitsmärkten Europas. 

Hohe Lebensqualität, interessante Unternehmen, ausgezeichnete Verdienstmöglichkeiten und ein stabiles 

wirtschaftliches Umfeld machen sie für Fachkräfte aus dem In- und Ausland besonders interessant. 
 

Gleichzeitig unterscheidet sich der Schweizer Arbeitsmarkt in vielen Bereichen von seinen Nachbarländern. 

Wer diese Besonderheiten kennt und berücksichtigt, verbessert seine Chancen auf eine erfolgreiche 

Stellensuche erheblich. 
 

Der Schweizer Arbeitsmarkt hat eigene Regeln.  

Viele Bewerbungen, die im Ausland überzeugen, erfüllen die Erwartungen Schweizer Unternehmen nur 

teilweise. Lebensläufe sind häufig anders aufgebaut, Motivationsschreiben verfolgen eine andere Strategie 

und auch bei Arbeitszeugnissen, Bewerbungsfotos oder persönlichen Angaben gelten teilweise andere 

Standards. Deshalb genügt es oft auch nicht, bestehende Unterlagen einfach zu übersetzen. 
 

Sie müssen an den Schweizer Arbeitsmarkt angepasst werden. 
 

Fachliche Qualifikation allein genügt nicht. 

Selbstverständlich spielen Ausbildung und Berufserfahrung eine wichtige Rolle. Ebenso wichtig ist jedoch 

die Frage, ob eine Bewerberin oder ein Bewerber zur Unternehmenskultur passt. Zuverlässigkeit, 

Eigenverantwortung, Teamfähigkeit, Präzision und eine offene Kommunikation besitzen in vielen Schweizer 

Unternehmen einen hohen Stellenwert.  
 

Diese Eigenschaften sollten sich deshalb nicht nur im Vorstellungsgespräch, sondern bereits in den 

Bewerbungsunterlagen widerspiegeln. 
 

Der erste Eindruck entscheidet auch in der Schweiz.  

Schweizer Unternehmen legen grossen Wert auf professionelle, übersichtliche und glaubwürdige 

Bewerbungsunterlagen. Ein klar strukturierter Lebenslauf, ein individuell formuliertes 

Motivationsschreiben und vollständige Arbeitszeugnisse vermitteln Vertrauen und Professionalität. 

Gleichzeitig sollte jede Bewerbung erkennen lassen, weshalb sich eine Person bewusst für den Schweizer 

Arbeitsmarkt entschieden hat und welchen Mehrwert sie für das Unternehmen mitbringt. 
 

Meine Erfahrung hilft dabei. 

Seit der Gründung von Bewirbdich.ch begleite ich Menschen aus der Schweiz ebenso wie Fachkräfte aus 

Deutschland, Österreich und vielen weiteren Ländern auf ihrem Weg in den Schweizer Arbeitsmarkt. Ich 

kenne die Erwartungen Schweizer Unternehmen ebenso wie die Fragen und Unsicherheiten vieler 

Bewerberinnen und Bewerber. Diese Erfahrung fliesst in jede Beratung und jede Bewerbung ein. 
 

Mein Ziel sind dabei nicht nur professionelle Unterlagen.  
 

Ich möchte meinen Kundinnen und Kunden helfen, den Schweizer Arbeitsmarkt besser zu verstehen und sich 

darin erfolgreich zu positionieren. 

 

 


